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Na osnovu člana 12 Statuta Fudbalskog saveza Crne Gore, Skupština Udruženja fudbalskih trenara FSCG, na 
sjednici održanoj 07.05.2021. godine, donijela je 
 
 

 
OPŠTI PRAVILNIK  

UDRUŽENJA FUDBALSKIH TRENERA FUDBALSKOG SAVEZA CRNE GORE 
 
 
 
I. UVODNE ODREDBE 
 

Član 1 
 
Radi ostvarivanja i sprovođenja stručne i opšte strategije fudbalskog sporta, uspostavljanja pravilnih odnosa u okviru 

organizacije trenera, uspostavljanja i predstavljanja prava i obaveza trenera članova, unapređenja stručnog rada i 

razvoja fudbalskih trenera, zajedničkih ciljeva i zadataka, saradnje i partnerskih odnosa sa klubovima Fudbalskog 

saveza Crne Gore po pitanjima trenerske profesije, u okviru Fudbalskog saveza Crne Gore (u daljem tekstu: FSCG) 

organizuje se Udruženje fudbalskih trenera Fudbalskog saveza Crne Gore. 
 

Član 2 
 
Udruženje fudbalskih trenera FSCG (u daljem tekstu: UFT) je stručna organizacija u okviru FSCG. 
 

Član 3 
 
1. UFT, kao poseban vid organizovanja u okviru FSCG, zbog svog značaja za razvoj fudbala i sprovođenja sistema 
takmičenja, ima status člana FSCG. 
 
2. Interni akti UFT ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom i drugim propisima FSCG. 
 

Član 4 
 
1. Sjedište UFT je u Podgorici, Bulevar Veljka Vlahovića bb. 
 
2. UFT u radu upotrebljava svoj pečat i ima svoj znak-logo. 
 
3. UFT nema svojstvo pravnog lica, a njegove obaveze i odgovornosti regulisane su ovim Pravilnikom i Statutom 
FSCG. 
 

Član 5 
 
UFT, kao član FSCG, obavezuje se: 
 

- da će aktivno učestvovati u radu FSCG, po pitanjima iz svog djelokruga rada, 
 

- da će inicijativno predlagati donošenje ili izmjene pravilnika FSCG koji se odnose na fudbalske trenere i 
njihov rad, 

 
- da će predlagati svoje predstavnike u organe i tijela FSCG, kao i u organe i tijela udruženja klubova FSCG,  
- da će predstavljati i zastupati interese svojih članova,  
- da će nastojati da svojim članovima pomogne u rješavanju sporova sa klubom, odnosno da će ih upućivati 

na Arbitražni sud FSCG,  
- da će organizovati i sprovoditi izbornu proceduru, 
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- da će obezbijediti da cjelokupno članstvo UFT poštuje svoje funkcije, odluke nadležnih organa i tijela FSCG, 
Kodeks ponašanja članova FSCG,  

- da će obezbijediti, organizovati i sprovoditi sve poslove u definisanim ciljevima i zadacima. 
 

 

 

II CILJEVI I ZADACI 
 

Član 6 
 
Osnovni ciljevi UFT su, da svom članstvu - fudbalskim trenerima, različitih zvanja, putem organizacije: 
 

- omogući afirmaciju profesije, 
 

- podstiče i realizuje (uz poštovanje pravila i propisa) mogućnost izbora u organe i tijela UFT i FSCG, kao i u 
organe i tijela udruženja klubova FSCG,  

- izradi kodekse i unapređuje odnose unutar članstva,  
- učestvuje, u okviru FSCG, u utvrđivanju programa razvoja UFT,  
- definiše obaveze u zaštitu prava svojih članova putem institucije FSCG, 

 
- sprečavanja aktivnosti svojih članova, koje bi mogle ugroziti integritet takmičenja ili dovesti do zloupotrebe 

fudbalsku igru,  
- da predstavlja i objektivno štiti interese svojih članova. 

 
Član 7 

 
Ciljevi UFT se ostvaruju kroz sprovođenje zadataka: 
 

- definisanje i zaštita statusa trenera,  
- stalno učestvovnaje u edukaciji trenera različitih nivoa,  
- savjetovanje zainteresovanim članovima - fudbalskim trenerima, 

 
- selekcija članova i predlozi po pitanju različitih zadataka struke u okviru FSCG, teritorijalnim 

udruženjima klubova FSCG i klubovima,  
- informisanje po pitanju edukacije, objave stručnih radova i dr,  
- učestvovanje u unapređenju kadrovskog razvoja svog članstva, 

 
- formiranje registra i baze podataka fudbalskih trenera FSCG i informisanje zainteresovanih, 

objavom različitih profila i zvanja trenera, 
 

- uspostavljenje saradnje sa trenerskim organizacijama drugih nacionalnih fudbalskih federacija. 
 

 

III   ČLANSTVO 
 

Član 8 
 
1. Član UFT je fudbalski trener, državljanin Crne Gore, koji je stekao sportsko strukovno zvanje i diplomu od strane 
Centra za edukaciju fudbalskih trenera FSCG ili kod centra za edukaciju fudbalskih trenera pri drugom nacionalnom 
fudbalskom savezu.  
2. Prilikom upisa u članstvo, fudbalski trener se evidentira u određeni ogranak UFT, shodno njegovom mjestu 
prebivališta. 
 
3. Da bi fudbalski trener, državljanin Crne Gore, započeo svoj rad u nekom od klubova FSCG mora biti član UFT, 
sa uredno uplaćenom godišnjom članarinom, nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika. 
 
4. Odluku o visini godišnje članarine, kao i način uplate propisuje Izvršni odbor UFT. 
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Ogranci i sekcije UFT 
 

Član 9 
 
1. U cilju pravilne zastupljenosti svojih članova, UFT ima svoje ogranke koji pokrivaju područja udruženja klubova 
FSCG, i to: Sjever, Centar i Jug. 
 
2. Zavisno od broja evidentiranih članova za područje određenog ogranka, u okviru tog ogranka mogu se formirati 
sekcije kao što su: sekcija Pro trenera, sekcija trenera sa „A“ licencom i slično. 
 
3. Ogranci UFT predstavljaju članove udruženja fudbalskih klubova kojima teritorijalno pripadaju i imaju svoje 
predstavnike u njihovim organima i tijelima shodno statutu - pravilniku odnosnog udruženja. 
 
4. Organizacija i odnosi, kao i rad unutar ogranka regulišu se pravilnikom koji donosi Izvršni odbor  
UFT. 
 

 

IV PRAVA I OBAVEZE ČLANOVA 
 

Član 10 
 
1. Prava koja stiče trener učlanjenjem navedena su u članu 6 i 7 ovog Pravilnika, kroz ciljeve i zadatke UFT, kao i u 
ostalim internim aktima UFT, Statutom FSCG i drugim propisima FSCG. 
 
2. Za ostvarivanje svojih prava trener - član se može pisanim putem obratiti organima UFT ili nadležnom organu 
FSCG. 
 

Član 11 
 
Učlanjenjem u UFT trener se obavezuje da: 
 
 
 

- poštuje pravilnike UFT, Statut i druge propise FSCG,  
- plaća godišnju članarinu na način kako je to utvrdio Izvršni odbor UFT, 
- prisustvuje seminarima stalne edukacije, seminarima za obnovu UEFA/FSCG  licence;  
- poštuje kodekse UEFA, FIFA, FSCG i UFT, 

 
- prilikom javnog istupanja poštuje i uvažava fudbalske i druge institucije koje djeluju u funkciji fudbala. 

 
 
V ORGANI UPRAVLJANJA UFT 
 

Član 12 
 
1. Organi UFT su: 
 

a) Skupština, 
 

b) Izvršni odbor, 
 

c) Predsjednik, 
 
2. UFT može formirati komisije kao savjetodavna stručna tijela. Komisije imenuje Izvršni odbor iz reda članstva UFT. 
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a) Skupština UFT 
 

Član 13 
 
1. Skupština je najviši organ UFT. 
 
2. Skupštinu čine delegati (predstavnici) ogranaka UFT. 
 
3. Skupština ima 23 delegata po sljedećoj strukturi: 
 

- ogranak sjever 7 (sedam) delegata,  
- ogranak centar 9 (devet) delegata,  
- ogranak jug 7 (sedam) delegata. 

 
4. Ogranak određuje svoje delegate (predstavnike) na način kako je to propisano pravilnikom koji donosi Izvršni 
odbor UFT. 
 
5. Mandat delegata Skupštine traje 4 godine i počinje da teče od dana verifikacije njegovog mandata u Skupštini tog 
saziva, a ističe danom verifikacije mandata delegata Skupštine novog - sljedećeg saziva. 
 
6. Delegat može biti opozvan ili zamijenjen i prije isteka mandata, na način predviđen aktom koji donosi Izvršni odbor 
UFT. 
 

Član 14 
 
1. Skupštinom predsjedava predsjednik UFT ili, u slučaju njegovog odsustva, najstariji član Skupštine. 
 
2. Skupština se može sazvati kao redovna ili u slučaju vanrednih okolnosti kao vanredna. 
 
3. Redovna Skupština se održava najmanje dva puta u toku mandata. 
 
4. Redovnu Skupštinu saziva predsjednik UFT na osnovu odluke Izvršnog odbora UFT. 
 
5. Izvršni odbor UFT mora donijeti odluku o sazvanju vanredne Skupštine, ako to zatraži najmanje 1/3 delegata 
Skupštine ili bilo koji ogranak UFT podnošenjem pisanog zahtjeva. Zahtjev za sazivanje vanredne Skupštine mora 
sadržavati argumentovane razloge, navedene tačke dnevnog reda, kao i odgovarajuću dokumentaciju. 
 

Član 15 
 
1. Skupština svoje poslove obavlja na sjednicama. 
 
2. Skupština obavlja sljedeće poslove: 
 

- određuje verifikacionu komisiju, izvjestioce i delegate koji će verifikovati zapisnik,  
- usvaja ili mijenja dnevni red,  
- usvaja zapisnik sa prethodne Skupštine,  
- donosi Opšti Pravilnik UFT i njegove izmjene i dopune,  
- donosi Poslovnik o radu Skupštine UFT,  
- bira predsjednika UFT,  
- na osnovu predloga predsjednika UFT bira Izvršni odbor UFT,  
- razmatra i usvaja izvještaj o radu predsjednika UFT i Izvršnog odbora UFT,  
- vrši i druge poslove predviđene ovim Pravilnikom i propisima FSCG. 

 
3. Predsjednik i Izvršni odbor pripremaju sjednicu Skupštine. 
 
4. Zapisnik sa Skupštine vodi sekretar UFT. 
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Član 16 

 
1. Sjednica Skupštine može započeti sa radom ako je prisutna najmanje apsolutna većina (50% +1) od ukupnog 
broja delegata Skupštine, a odluke se donose prostom većinom prisutnih delegata. 
 
2. Ako kvorum nije ostvaren održaće se nova Skupština sa istim dnevnim redom. Kvorum za prisustvo ostaje isti. 
 
3. Na Skupštini pravo glasa se ostvaruje podizanjem ruke, ako Skupština ne odluči drugačije. 
 
4. Kada Skupština odlučuje o promjeni Opšteg Pravilnika i Poslovnika o radu Skupštine onda je potreban kvorum 
od najmanje 2/3 svih delegata, a odluka se donosi uz podršku najmanje 2/3 prisutnih delegata. 
 
 
Izbori 
 

Član 17 
 
1. Izbori se vrše po pravilu javnim glasanjem. Skupština može odlučiti da se izbori vrše tajnim glasanjem. 
 
2. Izbori se vrše na način da Skupština prvo bira predsjednika UFT, a zatim ostale članove Izvršnog odbora UFT. 
 
3. Kandidate za predsjednika predlažu ogranci UFT ili najmanje 1/3 delegata Skupštine. 
 
4. Verifikaciona komisija mora potvrditi da su ispunjeni svi uslovi za izbore.  
5. Da bi bio izabran u prvom krugu glasanja kandidat za predsjednika mora imati najmanje apsolutnu većinu glasova 
(50% + 1) prisutnih delegata. 
 
6. Ako niko od kandidata za predsjednika UFT ne ostvari potrebnu većinu obaviće se drugo glasanje, u kojem će 
kandidat kojeg podrži prosta većina (tj. većina glasova) biti izabran. U slučaju jednakog broja glasova i u drugom 
glasanju obaviće se treće glasanje, u kojem će kandidat za predsjednika koji bude imao prostu većinu biti izabran. 
 
7. U slučaju jednakog broja glasova u trećem glasanju, zakazaće se nova sjednica Skupštine. 
 

 

b) Izvršni odbor UFT FSCG 
 

Član 18 
 
1. Izvršni odbor UFT ima 7 (sedam) članova uključujući predsjednika i potpresjednika. 
 
2. Članu Izvršnog odbora mandat traje 4 godine i može ponovo biti biran. 
 
3. U Izvršnom odboru su zastupljeni predstavnici svih ogranaka UFT, a delegat Skupštine ne može biti član Izvršnog 
odbora. 
 
4. U slučaju odsustva ili nemogućnosti obavljanja funkcije predsjednika UFT, iz bilo kojeg razloga,  
Izvršnim odborom predsjedava potpredsjednik. 
 
5. U slučaju da nekom od članova Izvršnog odbora prestane mandat prije isteka roka na koji je izabran, novi član 
Izvršnog odbora biće izabran na sljedećoj sjednici Skupštine. Njegov mandat traje do isteka mandata Izvršnom 
odboru. 
 
6. Izvršni odbor će na predlog predsjednika izabrati potpredsjednika na svom prvom sastanku. 
 

Član 19 
 
1.Izvršni odbor obavlja sljedeće poslove: 
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- donosi odluku o sazivanju Skupštine UFT,  
- utvrđuje predlog Opšteg pravilnika UFT,  
- donosi plan programa rada UFT,  
- predlaže mjere za unapređene rada i funkcionisanja UFT,  
- određuje delegate za Skupštinu FSCG i Skupštinu udruženja klubova FSCG,  
- predlaže predstavnike UFT u organe i tijela FSCG,  
- prati i analizira rad u ograncima UFT,  
- utvrđuje visinu članarine,  
- donosi odluku o raspisivanju izbora za predsjednika UFT i članove Izvršnog odbora UFT,  
- donosi akte kojima se uređuje organizacija i rad ogranaka UFT, 

 
- učestvuje u izradi normativnih akata koja donose organi FSCG, a koja uređuju trenerska pitanja,  
- donosi odluke o svim pitanjima koja ne spadaju u nadležnost Skupštine UFT. 

 
Član 20 

 
1. Izvršni odbor obavlja poslove na sjednicama koje se sazivaju po potrebi. 
 
2. Sjednice saziva predsjednik najkasnije 8 dana pred njihovo održavanje. 
 
3. Presjednik sastavlja dnevni red, a član Izvršnog odbora ima pravo da predlaže tačke za uključivanje u dnevni red. 
 
4. Sjednicama Izvršnog odbora predsjedava predsjednik, a u njegovom odsustvu potpresjednik. 
 
5. Izvršni odbor donosi valjane odluke ako više od polovine njegovih članova prisustvuje pravilno sazvanoj sjednici. 
Ako nema kvoruma za prisutnost, sjednica se odlaže za sljedeći termin sa istim dnevnim redom. 
 
6. Sve odluke se donose ako ih podrži prosta većina prisutnih članova. U slučaju jednakog broja glasova, glas 
predsjedavajućeg je odlučujući. 
 
7. Sekretar UFT učestvuje u radu Izvršnog odbora u konsultativnoj ulozi. 
 

 

c) Predsjednik UFT 
 

Član 21 
 
1. Predsjednik predstavlja UFT. 
 
2. Predsjednik je po dužnosti predsjednik Izvršnog odbora UFT. 
 
3. Predsjednik, uz pomoć Izvršnog odbora, sprovodi usvojeni program i za njegovo izvršavanje odgovoran je 
Skupštini UFT. 
 
4. Organizjue rad UFT. 
 
5. Nadzire rad sekretara UFT. 
 
6. Predsjednik je obavezan da sarađuje Centrom za edukaciju trenera FSCG i sa organima i tijelima  
FSCG. 
 
 
 
VI SEKRETAR UFT 
 

Član 22 
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1. Sekretar UFT obavlja administrativno-organizacione poslove u vezi sa funkcionisanjem UFT, koordinira rad 
ogranaka UFT, vodi odgovarajuću dokumentaciju i evidenciju i obavlja druge poslove koje mu naloži predsjednik 
UFT. 
 
2. Sekretara UFT, u koordinaciji sa predsjednikom UFT, određuje generalni sekretar FSCG iz reda zaposlenih u 
Stručnoj službi FSCG. 
 

 

VII EVIDENCIJA ČLANOVA UFT 
 

Član 23 
 
1. UFT vodi evidenciju svojih članova. 
 
2. Izvršni odbor UFT donosi akt kojim se propisuje sadržaj, načina vođenja i pristup evidenciji. 
 
 
VII FINANSIRANJE 
 

Član 24 
 
1. Finansijska sredstva za rad UFT obezbjeđuju se plaćanjem članarine i sredstvima dobijenih od FSCG. 
 
2. Nalogodavac za isplaćivanje troškova rada UFT je generalni sekretar FSCG. 
 
3. Prihodi po osnovu članarine uplaćuju se na račun FSCG. 
 

 

VIII PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 25 
 
1. Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja i objavljuje se u “CG Fudbal“. 
 
2. Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Statut udruženja trenera Fudbalskog saveza Srbije i 
Crne Gore (“Zbirka propisa FS SCG“) . 
 

Član 26 
 
1. Organi UFT FSCG izabrani po ranije važećim Statutu nastavljaju sa radom do izbora novih članova organa po 
ovom Pravilniku. 
 
2. Najkasnije u roku od 6 (šest) mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika organizovaće se i sprovesti 
izbori za predsjednika i organe UFT FSCG. 
 

Član 27 
 
Pravilnik kojim se uređuje organizacija i rad ogranka UFT biće donijet u roku od 4 (četiri) mjeseca od dana stupanja 
na snagu ovog Pravilnika. 
 
 
Broj: 1362        Predsjednik Skupštine UFT FSCG  
Podgorica, 07.05.2021. godine                                                                Mojaš Radonjić, s.r. 

 

UDRUŽENJE KLUBOVA FSCG – CENTAR 

Sjednica održana 10.05.2021. godine 
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REGISTRACIJA IGRAČA 
 
FK “Gorštak” – Kolašin: Mulević Petar na osnovu člana 49/1. 
 
 
STIPENDIJSKI UGOVOR 
 
OFK “Titograd” – Podgorica i igrač Milović Ognjen su potpisali Stipendijski ugovor o igranju do 06.05.2024. 
 
OFK “Titograd” – Podgorica i igrač Tadić Marko su potpisali Stipendijski ugovor o igranju do 06.05.2024. 
 
OFK “Titograd” – Podgorica i igrač Skrobanović Andrija su potpisali Stipendijski ugovor o igranju do 06.05.2024. 

 
 
 
 

 

 

 

  Komisija za registraciju i status igrača      

                     Senad Padović, s.r 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


